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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de

a Instructor
TECNICO DE MONITOREO AMBIENTAL

CAMILO ANDRES LOPEZ PULIDO

Formacion:
Numero de Ficha: Competencia: . o P ATy Fase:
P Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis .
L o PLANEACION
fisicoquimico
Aprendiz: Documento de identidad
Forma de entrega de la

. . L o € Fecha de la Entrego

N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) actividad
Fisico Digital entrega Si No

1 Evidencia 1: Preguntas de reflexion inicia X

2 Evidencia 2:Desarrollo de la investigacién en portafolio de evidencias X

3 Evidencia 3: Desarrollo de estudio de caso en portafolio de evidencias. X

Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de . . . .
» €qup  pa . Evidencia 4: entrega de portafolio contenido de la base de datos de
4 muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de N " . X
L P equipos de monitoreo ambiental
acuerdo a los protocolos y procedimientos técnicos.
5 Evidencia 5: Mapa conceptual, exposicién y debate X
Evidencia 6: Entrega de video EPP y alistamiento de equipos X
6 Evidencia 7: Simulacién uso de GPS manejo de cordenadas X
J/
Firma del Aprendiz Firma del Instructor




